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Introduzione

Noi siamo i nostri valori.

I valori ci guidano, ci spronano a fare sempre meglio, ci danno una direzione
e un obiettivo. Condividere gli stessi valori come parte di un team significa
mettere in moto la macchina Eggup verso una meta comune, quella del
rendere consapevoli le persone dei propri punti di forza e di crescita.

In questo documento, abbiamo voluto raccogliere i valori su cui si fonda la
nostra azienda e che noi tutti facciamo nostri. In ogni nostro collaboratore
ciò in cui crediamo prende vita, i sogni si intrecciano con la determinazione
e l'etica guida ogni passo.

Benvenuti nel cuore pulsante della nostra visione, dove i valori diventano
azione e ogni individuo contribuisce alla sinfonia del successo.

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI
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Eggup
Eggup è una piattaforma di assessment digitali per analizzare e
rafforzare le soft skill con questionari e suggerimenti personalizzati per
l’auto-sviluppo continuo.

È possibile scegliere tra i test già pronti in piattaforma oppure crearne
uno personalizzato, scegliendo tra oltre 220 skill quelle che meglio
riflettono il modello di leadership aziendale.

Al termine dell’erogazione del test, si potranno visualizzare i risultati
ottenuti direttamente in piattaforma sotto forma di punteggio o
attraverso un report dettagliato.

A completamento del questionario, è possibile attivare lo Smart Coach,
un percorso di auto-sviluppo ispirazionale coerente con i risultati
dell’assessment svolto. Le persone riceveranno dei suggerimenti
personalizzati con i contenuti ideali per il loro percorso di auto-
apprendimento continuo.

Selezione: per il pre-screening delle soft skill e per l’attrazione dei
candidati;
Formazione e sviluppo: per l’analisi del fabbisogno formativo e
per l'engagement del personale;
Analisi organizzativa: per la mappatura delle soft skill e per
l’analisi dell'aderenza al ruolo o al modello di leadership aziendale.

Dal 2013, ci occupiamo di creare soluzioni innovative e performanti per
sviluppare e potenziare le competenze trasversali delle persone nelle
aziende.

Eggup supporta i seguenti processi HR:

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI

Helping companies to
leverage soft skills

PER  APPROFONDIMENTI
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Eggup

La nostra vision, piuttosto ambiziosa, è quella che ci guida in ogni nostra
azione, tutti i giorni.

Vogliamo essere, in Italia, i punti di riferimento nel mercato HR Tech e nella
costruzione di assessment sulle soft skill.

Vogliamo apportare valore al settore delle risorse umane e porre l'attenzione
sulle competenze trasversali delle persone, affinché queste ultime vengano
riconosciute come il vero perno su cui ruota tutto il sistema azienda.

Vogliamo rendere consapevoli le persone delle proprie competenze in modo
tale che possano migliorarle e potenziarle continuamente, attraverso dei
percorsi studiati su misura per loro e per le loro esigenze.

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI
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Eggup

La nostra missione è consentire alle persone di identificare e sviluppare le
proprie competenze trasversali così che siano applicabili in qualsiasi ambiente
di lavoro, nonché di riqualificarsi per stare al passo con la moderna
trasformazione digitale.

Ogni giorno lavoriamo per fornire alle persone strumenti innovativi e
coinvolgenti per riconoscere e potenziare le proprie soft skill, in modo tale da
favorire l'autosviluppo individuale e l'apprendimento continuo.

Offriamo alle aziende l'opportunità di costruire degli assessment personalizzati
sulle soft skill che più sono in linea con i loro valori, affinché possano costruire
piani di sviluppo ad hoc sulle proprie risorse umane.

Non perdiamo mai di vista il singolo individuo in qualsiasi cosa facciamo.

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI
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I nostri valori
Con i nostri clienti, prima di creare un qualsiasi assessment personalizzato, ci
sediamo a tavolino e parliamo dei valori che guidano le loro azioni, per poi
trovare corrispondenza nel nostro database di soft skill e creare uno
strumento che sia cucito su misura dell'azienda.

Così, abbiamo pensato di sottoporre Eggup allo stesso processo e di costruire
un assessment personalizzato anche per noi, basandolo sui valori fondanti
della nostra azienda con l'obiettivo di analizzare le competenze trasversali ad
essi connesse.

Ogni soft skill esaminata fa parte della nostra storia, dall'Energia, il motore che
ha spinto alla creazione dell'allora startup Eggup, al Coraggio che ha fatto sì
che potesse crescere e svilupparsi, alla Responsabilità che distingue ogni
singolo collaboratore data anche la modalità di lavoro da remoto, alla
Prospettiva e alla Creatività che sono la benzina che mantiene in
movimento la nostra azienda.

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI
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I nostri valori

Soft skill: Energia

Essere estroversi, socievoli e cordiali, riuscendo con facilità a entrare in
relazione con diverse persone. Consente di esprimere entusiasmo per creare
fiducia nella relazione, arrivando a essere a proprio agio nei contesti che
prevedono contatti relazionali frequenti e vari.

Soft skill: Persistenza al raggiungimento del risultato

Mostrare determinazione e orientamento al raggiungimento dell'obiettivo.
Riuscire a comprendere agevolmente quale direzione intraprendere e attivarsi
in maniera determinata ed energica. Prevede la capacità di trasformare i piani
in azioni e di seguire, nel rispetto di uno standard elevato, la direzione ritenuta
corretta e di valore.

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI
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I nostri valori

Soft skill: Coraggio

Avere audacia, approccio temerario, sicurezza nell'espressione del proprio
punto di vista e del contributo personale al successo dell'organizzazione.
Permette di stimolare il confronto con gli altri e di sfidare lo status quo,
riuscendo a mantenere la concretezza nella realizzazione di quanto progettato.

Soft skill: Apertura mentale

Possedere un approccio cognitivo razionale e agile, contraddistinto
dall'affrontare il lavoro e le attività in maniera logica e sistematica, con l'aiuto di
schemi e procedure. Prevede l'interesse per vari argomenti e discipline, dalle
più concrete alle più astratte e permette un'efficace modalità di gestione di un
gran numero di elementi, così da risolvere questioni piccole e/o complesse con
lo stesso interesse ed efficienza.

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI
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I nostri valori

Soft skill: Prospettiva

Esprimere un approccio intellettualmente vivace, possedendo una buona
consapevolezza di sé utile per orientarsi verso gli obiettivi da raggiungere.
Permette di dare valore alla propria preparazione e competenza, così da
pianificare nel giusto ordine il proprio lavoro e attività, per raggiungere con
successo il traguardo.

Soft skill: Creatività

Manifestare curiosità e vivacità intellettuale, riuscendo a immaginare oltre il
contingente e integrando più punti di vista, ponendosi in prospettive
molteplici. Permette di creare connessioni fra situazioni e fatti solitamente non
comparabili, così da creare scenari complessi e inediti.

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI
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I nostri valori

Soft skill: Responsabilità

Possedere un forte senso del dovere verso ciò che si fa e nei confronti degli
altri, così da essere pronti a supportare e a dare consigli. Permette di
anticipare e rispettare i bisogni e le istanze delle persone, siano esse
conosciute o meno. Caratterizza persone puntuali, empatiche e orientate al
dettaglio.

Soft skill: Coordinazione

Agire con precisione nella gestione delle attività, con l'applicazione di un
metodo logico e programmato. Prevede la pianificazione dettagliata delle cose
che si devono fare, compreso il "come farle", per raggiungere nel migliore dei
modi l’obiettivo stabilito. Include l'attenzione a non posticipare impegni e
consegne, i quali vengono portati diligentemente a compimento.

EGGUP I NOSTRI VALORI CONCLUSIONI
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Conclusioni
In questa carta dei valori c'è tutta Eggup. Dai fondatori, ai soci, ai dipendenti, ai
tirocinanti, ai collaboratori esterni: tutti condividono questi quattro pilastri
fondamentali.

In ogni singolo istante, ciascuno di noi si impegna a incarnare questi valori
fondamentali. Siamo orgogliosi di essere ambasciatori di questa visione e
insieme, di poter offrire il nostro contributo nell'agevolare il percorso delle
persone verso la propria crescita personale.

Prenota una call 

Scopri come creare la tua carta dei
valori aziendale con Eggup!

https://calendar.app.google/o1MwCNoF1jCuNMoMA
https://calendar.app.google/o1MwCNoF1jCuNMoMA
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